a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole
1. Specialna zakladna skola

2. Starova 573
908 41 Sastin — Straze

3. ¢.1.:034/6592 322
Mobil: 0904 615 884
4. szssastin@gmail.com

5. Zriadovatel : Okresny trad Trnava

6. Veduci zamestnanci:
Mgr. Rudolf Ovecka — riaditel’ Skoly
Mgr. Silvia Macova — zastupca riaditel’a

7. Rada skoly: Mgr. Emilia Selecka — predseda
Mgr. Lubica Tomekové - SZS
Jana Buzayova — SZS
Bc. Gabriela Kraj¢irova — za rodi¢ov
Mgr. LCubica Jakabovicova — za zriad’ ovatel’a
Mgr. Katarina SuSienkové — za zriad'ovatel’a
Mgr. Katarina Kanova — za zriad'ovatela

Iné: MZ 1. stupna — Mgr. Jarmila Nesnadna
Pedagogicka rada
Z0O OZ - Jozefina Mokrohajska - predseda

ICO 3koly: 35630108
DIC skoly: 2020957631

b) udaje o pocte ziakov Skoly

Pocet tried 8 , pocet ro¢nikov 11, varianty A, B, C

Podet ziakov k 15.9.2020 59
Podet ziakov k 30.6.2021 61

Pocet oddeleni SKD 2
Pocet deti v SKD 30
Narodnost’ slovenska 61 ziakov
Pocet kruzkov 2

Pocet ziakov navstevujucich krazok — 30 / podl'a aktualnej pandemickej situacie /



c) pocet ziakov pripravného ro¢nika 2
pocet Ziakov prvého ro¢nika 2
pocet Ziakov na prijimacich skiskach do OU 0

d) pocet Ziakov prijatych do OU 0

e) vysledky hodnotenia a klasifikacie

Prehl'ad o prospechu Ziakov

Z celkového poctu 61 ziakov
prospelo 58 ziakov
neprospeli 2 Ziaci
neklasifikovani 1 ziak

Dochadzka za $kolsky rok 2020 / 2021

Celkovo vymeskanych hodin 19 755 :
Z toho ospravedlnenych 16 024 hodin.
Neospravedlnenych 3731 hodin.

Priemer na jedného ziaka z celkového poctu hodin 324 .
Priemer na jedného ziaka ospravedlnenych hodin 263
Priemer na jedného ziaka neospravedlnenych hodin 61.

Extrémne pripady vo vymeSkavani vyucovania sme rie$ili pisomnymi upozorneniami
rodi¢om o zanedbavani Skolskej dochadzky , osobnymi pohovormi s rodi¢mi,
spolupracou s okolitymi obecnymi tradmi , UPSVaR v Senici .

Spravanie Ziakov.

l. polrok - 2.stupen 4 Zziaci

3.stupen 11 Ziakov

. polrok 2.stupen 3 ziaci
3. stupent 4 ziaci
4. stupenn 4 Ziaci

Dévody: poruSovanie Skolského poriadku, neospravedInené absencie.
Vychovné opatrenia Skoly.
Pocas skolského roka vedenie $koly a triedni ucitelia vyuzivali moznost’ pdsobenia na

ziakov 1 vychovnymi opatreniami. Vyuzivali sa pokarhanie riaditel'om Skoly ,
zastupcom riaditel’a i triednym ucitelom. Pokarhania smerovali k dodrziavaniu



Skolského poriadku , zlepSeniu spravania ziakov. Pochvaly udelené riaditel'om skoly ,
zastupcom riaditel’a a triednym ucitel'om boli za vzornu reprezentaciu Skoly, vyborné
vyucovacie vysledky, pravidelni dochadzku do skoly.

f) netyka sa nasej Skoly
g) pocet zamestnancov a kvalifika¢né predpoklady
Celkovy pocet zamestnancov k 30.6.2021 fyzicky stav 14

prepocitany stav 14

Pedagogicki zamestnanci 12
Nepedagogicki zamestnanci 2

Pedagogicki zamestnanci — plna kvalifikovanost’ + 1. kvalif. skaska 2
plna kvalifikovanost’ + 2. atestacia 3
plna kvalifikovanost’ 5
nekvalifikovani 2
Dlhodoba PN 1 zamestnanec
MD 1 zamestnanec

h) d’alSie vzdelavanie pg. zamestnancov

RozSirujuce studium $pecidlnej pedagogiky 1 zamestnanec
Kvalifikacné vzdelavanie 1 zamestnanec
Aktualiza¢né vzdelavanie 12 zamestnancov

i) aktivity §koly a prezentacia na verejnosti
Ziaci nasej $koly sa pravidelne zapéjaju do sitazi od miestnej az po celoslovenski
uroven. V tomto Skolskom roku bol vychovno — vzdelavaci proces ovplyvneny
lockdownom, nepriaznivou epidemiologickou situaciou, preruSenim vyucovania,
diStanénym vzdelavanim.

Priebezne pocas roka ziaci s pedagdgmi absolvovali nasledovné podujatia:

September: navsteva Baziliky Sedembolestnej Panny Marie a Rekreacnej oblasti
Gazarka, zber gastanov.

Oktober : Distan¢né zasadnutie rady Skoly, prerusenie vyucovania, diStancné
vzdelavanie

November: Obnovenie prezenéného vzdelavania

December: Mikulas, Viano¢né tradicie,



Januar: prerusenie vzdeldvania, diStan¢né vzdelavanie

Februar: Obnovenie prezenc¢ného vzdelavania, uzatvorenie skoly z rozhodnutia RUVZ
Senica / pozitivita na Covid u 2 zamestnancov/, preockovanie Casti zamestnancov
proti COVID 19.

Marec: Navrat do §kol, Skolsky Den ucitel'ov.

April: Sttaze podla ponuky

Maj: Vysetrovanie Ziakov v CPPPaP a CSP

Jun: MDD, navsteva kina, vyuzitie kultirnych poukazov, exkurzia zamestnancov

29. a 30.6. ziaci odovzdali ucebnice a vyzdvihli si vysved¢enia.

Priebezne podla moznosti boli novozarad’ovani Ziaci vysetrovani v CPPPaP a CSPP
Senica.

Dalsie akivity: vzdelavanie ucitel'ov, $kolenia, kurzy, seminare, pedagogické rady
a porady zamestnancov Skoly ¢asto prebiehali online.

V mesiaci september 2020 sa vychovno — vzdeldvaci proces v pripravnom, 1. - 10.
ro¢niku a v SKD riadil podla aktualizovaného Skolského vzdeldvacieho programu.

Nezanedbatelnou polozkou v rozpocte Skoly boli financie ziskané za vzdelavacie
poukazy . Financie zo vzdelavacich poukazov sme vyuzili na finanéné vykrytie prace
krizkov . Cast’ financii bolo vyuZitych na nakup hygienickych potrieb a &ast’ prejde
do Skolského roku 2021-2022 z ddvodu prerusenia prace kruzkov.

V tomto roku sme sa opatovne zapojili i do projektu Ministerstva kultiry SR —
Kultarne poukazy.

Napriek nastupujuce;j krize bolo uspechom i ziskanie sumy 1000,- € od mesta Sastin
— Straze , spadovych obci Sekule, Stefanov a MO SRZ Sastin-Straze. Tato suma bola
vyuzita na zakupenie rehabilitatnej pomocky magneto terapeutického pristroja.
Zostavajuce financie z minulého roku vyuZijeme na zaplatenie dopravy pri vyuZziti
kultarnych poukazov.

Zaujem ziakov bol tradi¢ne o Sportové a kulturne podujatia organizované skolou.
Riaditel'stvo 8koly i v tomto roku spolupracovalo s MsU Sastin — Straze ohladom
zabezpecovania prispevkov na obedy, pomdcky pre ziakov.

j) projekty - zapojenie

Projekt Skolské ovocie v spolupraci so spolo¢nostou Plantex — Veselé pri Piestanoch.
Projekt Edunet — rozsirenie bezdrotového webového pripojenia v skole.
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k) vysledKy in§pekénej Einnosti vykonanej SST

V tomto Skolskom roku nebola v skole vykonana Skolska inspekcia.

1) priestorové a materialno technické podmienky

Priestorové a materialno technické podmienky skoly stvisia s mnozstvom pridelenych
financii od zriad'ovatel’a. Skola sidli v stodvadsat§estro¢nej budove. V sti¢asnej dobe
je takmer celd zrekonstruovana a prisposobena pre vzdelavanie naSich ziakov.

K dne$nému dilu je pre vzdelavanie Ziakov pripravenych 8 uc¢ebni, z toho 5 ucebni
pre A variant, 1 uc¢ebna pre B variant a dve ucebne pre C variant. Vzdelavame

i ziakov s IVP. Skola disponuje $pecialnymi u¢ebiiami ako su dieliia , cviéna
kuchynka, ucebiia vypoctovej techniky, cvicebna, Skolské ihrisko.

Pocas skolského roka sme priebezne dopliiali uéebné pomocky a vypoétova techniku.
Vyuzili sme tiez preruSenie $kolskej prevadzky a pocas tohto obdobia sme zrealizovali
vymalovanie a zrekonstruovanie niektorych Casti Skoly. Bol obnoveny skolsky
nabytok, zakipend vypal'ovacia pec a hrn¢iarsky kruh.

Priebezne chceme dopinat’ uéebné pomdcky, kompenzaéné prostriedky a skolsky
nabytok, resp. podl'a poziadaviek Ziakov, rodicov a pedagdgov rozsirit’ pocet
$pecializovanych uéebni. Pocas letnych prazdnin buda urobené upravy na niektorych
miestnostiach Skoly.

m) idaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdel. ¢innosti
Skoly

Udaje uvadzame v prilohe , ktora tvori Sprava 0 hospodareni $koly za rok 2020.
n) ciele v koncepénom zamere a ich plnenie

Tazisko koncepéného zameru pre tento $kolsky rok bolo skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu a vytvaranie podmienok pre pracu s postihnutymi Ziakmi vo
vSetkych variantoch. TieZ sme sa zamerali na vyplnenie vol'no ¢asovych aktivit a to
nielen v praci zaujmovych ttvarov. Celkovo mézeme zhodnotit’, Ze zamer sa vydaril.
Sustavne zostava v platnosti sledovanie vyucovania PV a TV, ale i ostatnych
predmetov v skole. V nasledujucom $kolskom roku inovujeme Skolsky vzdelavaci
program pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

0) oblasti dobrych vysledkov Skoly + rezervy

Stabilnd kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu, mnozstvo mimo vyucovacich
aktivit, sluSna materialno technicka vybavenost’ Skoly, priatel'ska atmosféra vo



vztahoch ucitel’ — ziak a tym aj sistavny zaujem rodicov o vzdelavanie svojich deti
v SZS Sastin — Straze.

Vyrazn4 starostlivost’ vedenia $koly v spolupraci s UPSVaR Senica a MsU Sastin —
Straze o deti zo socialne slabych rodin. Ide najmé o celoro¢né zabezpecovanie
socidlnych davok na stravu, Skolské potreby, motivacné prispevky.

Priaznivy obraz skoly v meste i v jeho okoli a zaujem vSetkych zamestnancov
0 udrzanie dobrého mena Skoly.

Empaticky pristup k postihnutym ziakom a k ich rodicom zabezpecuje priatel’'ské,
vzt'ahy medzi uéitel'mi, ziakmi a ich rodinami.

Ststavna intenzivna spolupraca s okolitymi Skolami a Centrami Specidlno —
pedagogického a psychologického poradenstva ohl'adom prijimania ziakoVv SO
Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami do SZS.

Spolupraca s obecnymi a mestskymi samospravami i d’al$imi instituciami.

Ziskanie financii nielen zo Statneho rozpoctu, ale i z inych zdrojov ako st projektové
zamery a okolité obce pozitivne prispelo k spestreniu vychovno — vzdelavacicho
procesu.

Rezervy vidime v skvalitneni dochadzky najma romskych ziakov do $koly, ich
prechode na odborné ucilistia a sistavné znizovanie poctu neospravedlnenych hodin.

Skola poskytne priestor i na d’al$ie vzdelavanie pedagégov v ramci ich kariérneho
rastu. Vedenie umoziuje a chceme v tom i nad’alej pokracovat’ , dopliianie
a rozSirovanie vzdelania ucitel'ov a vychovavatel'ov v Skole.

p) vysledky uspesnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu

Vyuzitim zriadeného elokovaného pracoviska OU Hlohovec pri SS v Senici chceme
zlepsit’ d’alSiu profesiondlnu orientaciu naSich ziakov. Zriadenie tohto pracoviska
hodnotime pozitivne a v budiicnosti budeme podporovat’ zdujem nasich ziakov

0 vzdelavanie v tejto Skole. Poziadavkou je udrzat’ spomenuté triedy a v budicom
obdobi rozsirit pocet odborov v tejto Skole.



Spréava bola prerokovana na pedagogickej rade dna : 27.8.2021

Mgr. Rudolf Ovecka
riaditel’ Skoly

Sprava bola predlozena rade skoly dna:
Mgr. Emilia Selecka

predsednicka rady Skoly

Priloha: Sprava o hospodareni SZS Sastin — StraZe za rok 2020.



