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a) Základné identifikačné údaje o škole 

 

1. Špeciálna základná škola 

                   

                  2.   Štúrova 573 

                        908 41  Šaštín – Stráže 

                   

                  3.   č. t.: 034 / 65 92 322 

 

                         Mobil: 0904 615 884 

 

4. szssastin@gmail.com 

 

5. Zriaďovateľ : Okresný úrad Trnava 

 

    

6.  Vedúci zamestnanci:  

 Mgr. Rudolf Ovečka – riaditeľ školy 

 Mgr. Silvia Macová – zástupca riaditeľa 

                   

7. Rada školy: Mgr. Emília Selecká – predseda 

                           Mgr. Ľubica Tomeková -  ŠZŠ 

                          Jana Buzayová – ŠZŠ 

                          Bc. Gabriela Krajčírová – za rodičov 

                          Mgr. Ľubica Jakabovičová – za zriaďovateľa 

                          Mgr. Katarína Sušienková – za zriaďovateľa 

                          Mgr. Katarína Kaňová – za zriaďovateľa 

 

      Iné: MZ 1. stupňa – Mgr. Jarmila Nesnadná           

             Pedagogická rada 

             ZO OZ – Jozefína Mokrohajská - predseda 

 

                        IČO školy:  35630108 

                        DIČ školy:  2020957631 

     

  

  b) údaje o počte žiakov školy 

 

                        Počet tried 8 , počet ročníkov  11, varianty A, B, C 

 

Počet žiakov k 15.9.2020        59    

Počet žiakov  k 30.6.2021       61 

Počet oddelení ŠKD                 2 

Počet detí v ŠKD                    30 

Národnosť slovenská              61  žiakov 

Počet krúžkov                          2 

Počet žiakov navštevujúcich krúžok –  30 / podľa aktuálnej pandemickej situácie / 
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    c)  počet žiakov prípravného ročníka   2 

         počet žiakov prvého ročníka            2 

         počet žiakov na prijímacích skúškach do OU   0 

                                                 

    

   d) počet žiakov prijatých do OU     0 

                                                        

 

   e) výsledky hodnotenia a klasifikácie 

 

      Prehľad o prospechu žiakov 

 

Z celkového počtu             61 žiakov  

prospelo                             58 žiakov  

neprospeli                             2  žiaci 

neklasifikovaní                     1  žiak      

        

      Dochádzka za školský rok 2020 / 2021 

 

Celkovo vymeškaných hodín    19 755               .   

Z toho ospravedlnených            16 024   hodín.             

Neospravedlnených                     3 731   hodín.                   

 

Priemer na jedného žiaka  z celkového počtu hodín     324   .   

Priemer na jedného žiaka   ospravedlnených hodín      263 

Priemer na jedného žiaka     neospravedlnených hodín  61. 

 

Extrémne prípady vo vymeškávaní vyučovania sme riešili písomnými upozorneniami 

rodičom o zanedbávaní školskej dochádzky , osobnými pohovormi s rodičmi, 

spoluprácou s okolitými obecnými úradmi , ÚPSVaR v Senici .   

 

      Správanie žiakov. 

 

I. polrok  - 2. stupeň     4   žiaci 

                           3. stupeň    11  žiakov 

                            

    

II.         polrok  2. stupeň     3 žiaci  

                         3. stupeň     4 žiaci   

                         4. stupeň     4 žiaci                       

                         

 

Dôvody: porušovanie školského poriadku, neospravedlnené absencie. 

 

                       Výchovné opatrenia školy. 

 

Počas školského roka vedenie školy a triedni učitelia využívali možnosť pôsobenia na 

žiakov i výchovnými opatreniami. Využívali sa pokarhanie riaditeľom školy , 

zástupcom riaditeľa i triednym učiteľom. Pokarhania smerovali k dodržiavaniu 
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školského poriadku , zlepšeniu správania žiakov. Pochvaly udelené riaditeľom školy , 

zástupcom riaditeľa a triednym učiteľom boli za vzornú reprezentáciu školy, výborné 

vyučovacie výsledky, pravidelnú dochádzku do školy. 

                                              

 

                  f) netýka sa našej školy               

                                                                            

 

g) počet zamestnancov a kvalifikačné predpoklady 

 

     Celkový počet zamestnancov k 30.6.2021   fyzický stav 14 

                                                                           prepočítaný stav 14 

                                                                  

 

     Pedagogickí zamestnanci  12 

     Nepedagogickí zamestnanci  2  

 

      Pedagogickí zamestnanci – plná kvalifikovanosť + 1. kvalif. skúška    2 

                                                  plná kvalifikovanosť + 2. atestácia             3 

                                                  plná kvalifikovanosť                                   5   

                                                  nekvalifikovaní                                           2 

Dlhodobá PN           1 zamestnanec 

MD                           1 zamestnanec 

 

 

h) ďalšie vzdelávanie pg. zamestnancov 

 

    Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky  1 zamestnanec      

    Kvalifikačné vzdelávanie                               1 zamestnanec 

    Aktualizačné vzdelávanie                            12 zamestnancov       

      

  

                  i) aktivity školy a prezentácia na verejnosti 

 

Žiaci našej školy sa pravidelne zapájajú do súťaží od miestnej až po celoslovenskú 

úroveň. V tomto školskom roku bol výchovno – vzdelávací proces ovplyvnený 

lockdownom,  nepriaznivou epidemiologickou situáciou, prerušením vyučovania, 

dištančným vzdelávaním. 

Priebežne počas roka žiaci s pedagógmi absolvovali nasledovné podujatia: 

 

September: návšteva Baziliky Sedembolestnej Panny Márie a Rekreačnej oblasti 

Gazárka,  zber gaštanov.  

 

Október : Dištančné zasadnutie  rady školy, prerušenie vyučovania, dištančné 

vzdelávanie  

 

November:  Obnovenie prezenčného vzdelávania 

 

December: Mikuláš, Vianočné tradície, 
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Január: prerušenie vzdelávania, dištančné vzdelávanie 

 

Február: Obnovenie prezenčného vzdelávania, uzatvorenie školy z rozhodnutia RUVZ 

Senica / pozitivita na Covid u 2 zamestnancov/, preočkovanie časti zamestnancov 

proti COVID 19. 

 

Marec: Návrat do škôl, školský Deň učiteľov. 

 

Apríl: Súťaže podľa ponuky 

 

Máj: Vyšetrovanie žiakov v CPPPaP a CŠP 

 

Jún: MDD, návšteva kina, využitie kultúrnych poukazov, exkurzia zamestnancov 

 

29. a 30.6. žiaci odovzdali učebnice a vyzdvihli si vysvedčenia. 

 

Priebežne podľa možností boli novozaraďovaní žiaci vyšetrovaní v CPPPaP a CŠPP 

Senica. 

 

Ďalšie akivity: vzdelávanie učiteľov, školenia, kurzy, semináre, pedagogické rady 

a porady zamestnancov školy často prebiehali online.          

 

V mesiaci september 2020 sa výchovno – vzdelávací proces v prípravnom, 1. -   10. 

ročníku a v ŠKD  riadil  podľa  aktualizovaného školského vzdelávacieho programu. 

 

                        

Nezanedbateľnou  položkou v rozpočte školy boli financie získané za vzdelávacie 

poukazy . Financie zo vzdelávacích poukazov sme využili na finančné vykrytie práce 

krúžkov . Časť financií bolo využitých na nákup hygienických potrieb a časť prejde 

do školského roku 2021-2022 z dôvodu prerušenia práce krúžkov.  

 

V tomto roku sme sa opätovne zapojili i do projektu Ministerstva kultúry SR – 

Kultúrne poukazy.  

 

Napriek nastupujúcej kríze bolo úspechom  i získanie sumy  1000,- € od mesta Šaštín 

– Stráže , spádových obcí  Sekule, Štefanov a MO SRZ Šaštín-Stráže.  Táto suma bola 

využitá na zakúpenie rehabilitačnej pomôcky magneto terapeutického prístroja.  

Zostávajúce financie z minulého roku využijeme na zaplatenie dopravy  pri využití 

kultúrnych poukazov.                              

 

Záujem žiakov bol tradične o športové a kultúrne podujatia organizované školou.  

                                                 

Riaditeľstvo školy i v tomto roku spolupracovalo  s MsÚ Šaštín – Stráže ohľadom 

zabezpečovania príspevkov  na obedy, pomôcky pre žiakov.                                                 

                  

 

j) projekty - zapojenie   

 

Projekt školské ovocie v spolupráci so spoločnosťou Plantex – Veselé pri Piešťanoch. 

Projekt Edunet – rozšírenie bezdrôtového webového pripojenia v škole. 
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k) výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI 

 

V tomto školskom roku nebola v škole vykonaná  školská  inšpekcia.  

 

 

 l) priestorové a materiálno technické podmienky 

 

 

Priestorové a materiálno technické podmienky školy súvisia s množstvom pridelených 

financií od zriaďovateľa. Škola  sídli v stodvadsaťšesťročnej budove. V súčasnej dobe 

je takmer celá zrekonštruovaná a prispôsobená pre vzdelávanie našich žiakov.  

K dnešnému dňu  je pre  vzdelávanie žiakov pripravených  8 učební, z toho 5 učební 

pre A variant,  1 učebňa pre B variant a dve  učebne pre C variant. Vzdelávame 

i žiakov s IVP. Škola disponuje  špeciálnymi učebňami ako sú dielňa , cvičná 

kuchynka, učebňa výpočtovej techniky, cvičebňa, školské ihrisko.                                                        

                         

 Počas školského roka sme priebežne dopĺňali učebné pomôcky a výpočtovú techniku.   

Využili sme tiež prerušenie školskej prevádzky a počas tohto obdobia sme zrealizovali 

vymaľovanie  a zrekonštruovanie niektorých častí školy. Bol obnovený školský 

nábytok, zakúpená vypaľovacia pec a hrnčiarsky kruh. 

Priebežne chceme dopĺňať učebné pomôcky, kompenzačné prostriedky a školský 

nábytok, resp. podľa požiadaviek žiakov, rodičov a pedagógov rozšíriť počet 

špecializovaných učební. Počas letných prázdnin budú urobené úpravy na niektorých 

miestnostiach školy. 

                                             
 

m) údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno – vzdel. činnosti     

      školy 

 

Údaje uvádzame v prílohe , ktorú tvorí Správa o hospodárení školy za rok 2020. 

 

n) ciele v koncepčnom zámere a ich plnenie 

 

 Ťažisko koncepčného zámeru pre tento školský rok bolo skvalitnenie výchovno – 

vzdelávacieho procesu a vytváranie  podmienok pre prácu s postihnutými  žiakmi vo 

všetkých variantoch. Tiež sme sa zamerali na vyplnenie voľno časových aktivít a to 

nielen v práci záujmových útvarov. Celkovo môžeme   zhodnotiť, že zámer sa vydaril. 

Sústavne zostáva v platnosti sledovanie vyučovania PV a TV, ale i ostatných 

predmetov v škole. V nasledujúcom školskom roku inovujeme školský vzdelávací 

program pre žiakov so zdravotným znevýhodnením.  

 

                                  

 

o) oblasti dobrých výsledkov školy + rezervy 

 

Stabilná  kvalita výchovno – vzdelávacieho procesu, množstvo mimo vyučovacích 

aktivít, slušná materiálno technická vybavenosť školy, priateľská atmosféra vo  
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vzťahoch učiteľ – žiak a tým aj sústavný záujem rodičov o vzdelávanie svojich detí 

v ŠZŠ Šaštín – Stráže. 

 

 

 Výrazná starostlivosť vedenia školy v spolupráci s ÚPSVaR Senica a MsÚ Šaštín – 

Stráže o deti zo sociálne slabých rodín. Ide najmä o celoročné zabezpečovanie  

sociálnych dávok na stravu, školské potreby, motivačné príspevky. 

 

 

Priaznivý obraz školy v meste i v jeho okolí a záujem všetkých zamestnancov 

o udržanie dobrého mena školy. 

 

 

                        Empatický prístup k postihnutým žiakom a k ich rodičom zabezpečuje priateľské,         

                         vzťahy medzi učiteľmi, žiakmi a ich rodinami.  

 

 

Sústavná intenzívna spolupráca s okolitými školami a Centrami špeciálno – 

pedagogického a psychologického poradenstva ohľadom prijímania žiakov so 

špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami do ŠZŠ. 

 

 

Spolupráca s obecnými a mestskými samosprávami i ďalšími inštitúciami. 

 

 

Získanie financií nielen zo štátneho rozpočtu, ale i z iných zdrojov ako sú projektové 

zámery a okolité obce pozitívne prispelo k spestreniu výchovno – vzdelávacieho 

procesu. 

 

 

Rezervy vidíme v skvalitnení dochádzky najmä rómskych žiakov do školy, ich 

prechode na odborné učilištia a sústavné znižovanie  počtu neospravedlnených hodín.  

 

 

Škola poskytne priestor  i na ďalšie vzdelávanie pedagógov v rámci ich kariérneho 

rastu. Vedenie umožňuje a chceme v tom i naďalej pokračovať , dopĺňanie 

a rozširovanie vzdelania učiteľov a vychovávateľov v škole. 

 

 

 

  

                           p) výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie  

                             žiakov na pracovnom trhu                     

 

                     Využitím zriadeného elokovaného pracoviska OU Hlohovec pri SŠ v Senici chceme  

                     zlepšiť ďalšiu profesionálnu orientáciu našich žiakov. Zriadenie tohto pracoviska  

                     hodnotíme pozitívne a v budúcnosti budeme podporovať záujem našich žiakov  

                    o vzdelávanie v tejto škole. Požiadavkou je udržať spomenuté triedy a v budúcom 

                    období rozšíriť počet odborov v tejto škole. 
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  Správa bola prerokovaná na pedagogickej rade dňa : 27.8.2021 

 

                                                                     Mgr. Rudolf Ovečka 

                                                                     riaditeľ školy 

 

 

                        

                     Správa bola predložená rade školy dňa:  

 

 

                                                                           Mgr. Emília Selecká 

                                                                           predsedníčka rady školy  

 

 

 

                      Príloha: Správa o hospodárení ŠZŠ Šaštín – Stráže za rok 2020. 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


